
 

 

L’association Morgane  
Bulletin d’information #  novembre 2025 

Cette année 2025 se termine avec la perspec-

tive d ’imaginer les moyens pour la poursuite 

des actions portées par l ’Association Sénéga-

laise de l ’Ecole Moderne que nous accompa-

gnons depuis 2003. Lors de l ’assemblée géné-

rale du 19 octobre 2025 nous avons pu mon-

trer que le Centre Morgane dégage les re-

cettes nécessaires au financement de son fonc-

tionnement et à la prise en charge des petits 

travaux  ; le solde permet de financer une par-

tie des actions de l ’ASEM. Le centre est bien 

entretenu mais il faudra envisager de re-

peindre l ’intérieur et l ’extérieur qui sont con-

frontés aux intempéries et à la chaleur.  

L’école maternelle poursuit ses activités en ap-

pliquant les techniques Freinet et les résultats 

sont toujours aussi satisfaisants. En revanche 

l’école élémentaire, dirigée par un nouveau 

directeur, ne répond pas aux attentes de 

l’ASEM. Une demande, déposée au Ministère 

de l ’Education Nationale, de classement en 

école expérimentale permettra de s ’assurer 

que les instituteurs recrutés utiliseront les tech-

niques Freinet sous le contrôle des respon-

sables de l ’ASEM.  

Le compte -rendu des journées ASEM natio-

nales qui se sont déroulées les 10, 11, 12 sep-

tembre 2025 au Centre Morgane mettent en 

valeur le dynamisme de nos partenaires et leur 

volonté d ’étendre leurs actions et leurs compé-

tences. 

La Maison de la Culture Oumar Sarr (MCOS)

met en place progressivement des actions cul-

turelles en lien avec les associations locales. 

Deux étudiants de l ’université Gaston Berger 

de Saint -Louis ont mis à profit leur stage et pro-

posé notamment plusieurs séances de cinéma 

à Dagana et dans les villages alentours  : 

grand succès. Leur rapport de stage montre la 

nécessité de recruter au plus vite un animateur 

culturel qui permettra de développer les activi-

tés de la MCOS et à terme de financer son 

poste. 

Blandine et Pierre programment un nouveau 

séjour au Sénégal, en janvier 2026, pour ren-

contrer les Directeurs de l ’éducation nationale, 

les inspecteurs de Saint -Louis et de Dagana 

afin d ’avancer sur le dossier de l ’école expéri-

mentale. Nous envisageons également d ’orga-

niser une assemblée générale conjointe de nos 

deux associations qui pourrait se dérouler 

dans le courant de l ’année 2026  ; elle permet-

trait d ’affiner les priorités et les moyens néces-

saires à leur mise en place.  

Encore et toujours, merci de votre aide finan-

cière pour nous aider à conduire au mieux nos 

actions. Pensez à la défiscalisation des 2/3 

pour les dons aux associations d'intérêt géné-

ral dont nous faisons partie. Par exemple, don-

ner 100 € ne coûte réellement finalement que 

le tiers, soit 34 € si vous êtes imposable.  

 

Blandine Devouge, présidente  

  

Pour contacter  l’Association Morgane  

9 rue Jean Moulin, 29900 Concarneau — Tél : 06 88 03 11 60  — contact@assomorgane.fr—https://assomorgane.fr 
Siège social :10 impasse de la Coudre 44300 Nantes  

Chers membres, chers amis.es, chers donateurs.trices  
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DES NOUVELLES DE L ’ASSOCIATION MORGANE  

Dégustation-vente de vin 

L’année 2024 a vu à nouveau deux ventes de vin, à Bri-

gneau-Concarneau et à Saint-Maur. Environ 5 700 €  de 

dons en découlent. Merci à Joël, Isabelle, René et Pier-

rette et aux Amis de la Sardine Rient de nous accueillir 

pour ces manifestations. Merci à nos amis de Montoray, 

Claude Aupetitgendre, Jacques Gozard et Nicole Veber 

qui ont assuré les dernières ventes avant leur retraite. 

L’année 2025 est assurée aux mêmes conditions par les 

nouveaux vignerons, Nicolas Duffard et Sylvain Brochot. 

La prochaine vente aura lieu à Saint-Maur le samedi 13 

décembre, chez Joël et Isabelle Gaudelus. 

6 400 €  ont été transférés aux partenaires pour : 

 - Aider  au financement de la cantine de la maternelle 

pour 1 400 €  selon le principe retenu ; « pour 1 collecté 

localement, nous apportons 2 » 

 - Pour les 5 000 €  restant, acheter des équipements 

pour la cafétéria, finir quelques travaux - notamment se 

protéger des chauves-souris - et aider au paiement du 

salaire des gardiens en attendant une montée en puis-

sance de l’activité. 

Autres informations sur la vie de l’association  : 

En novembre 2025 l’association Morgane compte 1 436 

membres. Comme chaque année depuis sa création en 

2003 environ 300 donateurs contribuent régulièrement 

au financement des projets. Fin octobre nous avions 

enregistré plus de 6 660 dons depuis l’origine. 

Quelques courbes 

Les courbes ci-dessous montrent la lente progression du 

nombre de donateurs chaque année, mais aussi  la sta-

bilité du montant des dons perçus, hors le pic  des « 20 

ans » de partenariat. 
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Grace à la fidélité des donateurs, de-

puis l ’origine 55 % des ressources de 

l’association proviennent des particu-

liers, 20 % des subventions des collec-

tivités territoriales et le solde du mécé-

nat d ’entreprise et des dons en nature.  

Produits fin 2024 % 

Membres 472 658 55,0 

Région 97 500 11,3 

Département 60 000 7,0 

Ville 2 000 0,2 

Mécénat 134 090 15,6 

Dons en nature 93 792 10,9 

Total des dons 860 040 100,0 

DES NOUVELLES DE L ’ASSOCIATION MORGANE    ... SUITE  



 | 4  |  ASSOCIATION MORGANE NOVEMBRE 2025  

 

 

 

 

Tous les rapports auxquels il est fait mention 
dans cette partie sont accessibles sur le site de 
l’association en suivant les liens proposés.  
 
L’AG de l ’association Morgane s ’est tenue le 
19 octobre 2025 ; le rapport moral et d ’activi-
tés ainsi que le rapport  financier  y ont été vo-
tés à l ’unanimité. Le compte rendu  des AG est 
aussi disponible sur le site.  
 
Le « livret » y a aussi été présenté. Il est acces-
sible sur le site de l ’association. Il illustre cer-
taines données financières et d ’activité.  
 

L’avenir de notre partenariat et de 

chacune des structures  

 

Le débat a été riche en contributions de cha-
cun et le sujet est particulièrement important. 
En effet depuis le bilan -évaluation de 2024, 
notre souci est de nous assurer de la poursuite 
des actions que nous avons mises en œuvre 
conjointement. Les fondateurs ont mis en évi-
dence l ’urgence de trouver d ’autres finance-
ments, d ’autres partenariats pour que l ’ASEM 
poursuive ses activités et continue à dévelop-
per la pédagogie Freinet.  
Nous avons travaillé à partir du tableau -
navette validé par nos deux associations repris 
dans le rapport . 
Il a été convenu de proposer d ’organi-
ser courant 2026 un séminaire et une double 
AG plénière regroupant des membres des CA 
des deux associations pour travailler  à la mise 
en œuvre des mesures nécessaires. Ces réu-
nions seront très probablement organisées à 
Dagana dans le premier semestre 2026. Il 
pourrait être proposé que sur certains sujets 
l’association des anciens élèves se joigne au 
travaux.  

Autres sujets abordés  

Pour rappel, l’association Morgane con-
firme qu ’elle ne financera pas les colonies de 
vacances  ; l ’apprentissage de la religion qui y 
est inclus ne correspond pas aux valeurs de 
laïcité de l ’association Morgane. Nous com-

prenons que l ’ASEM souhaite poursuivre cette 
activité mais nous ne souhaitons pas nous y 
associer. Nous respectons toutes les religions 
et les personnes qui les pratiquent mais nous 
ne souhaitons pas nous associer à leur pra-
tique. 
Nous validons les démarches de l ’ASEM 
sur leurs recherches de partenaires et souhai-
tons en être informés ainsi que leurs avance-
ments. 
Nous confirmons  notre volonté de financer 
les formations de l ’ASEM sur présentation des 
projets et des devis ainsi que les journées na-
tionales de Dagana  
Concernant la MCOS , nous rappelons 
notre souhait d ’être plus fortement associés 
aux décisions prises par le comité de gestion 
dont nous faisons partie. Les visio -conférences 
sont faciles à mettre en œuvre.  
Le recrutement d ’un animateur culturel devient 
urgent si on veut que la MCOS puisse trouver 
les moyens de son autonomie  ; contact avec 
l’Université Gaston Berger et l ’institut français 
de Saint -Louis. 
Où en est le projet de création d ’un site de 
l’ASEM ou de tout autre outil de communica-
tion plus d ’actualité, type Instagram ou Face-
book  ? 
Nous rappelons la nécessité d ’avancer plus 
rapidement sur le montage du dossier de de-
mande de classement en école expérimentale.  
 
Nous maintenons la subvention à la can-
tine  de l ’école maternelle selon les mêmes 
conditions, mais avec nécessité pour le Comité 
de Gestion de l ’Ecole  de continuer à mobiliser 
des financements locaux.  
Si l ’école élémentaiore Célestin Freinet nous 
adresse des besoins sur l ’entretien de l ’école 
nous pourrons étudier les devis sous réserve de 
la volonté du directeur actuel de réellement 
favoriser et mettre en œuvre les techniques 
Freinet dans son établissement.  

 

L’ASSOCIATION MORGANE  -  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2 025  

https://assomorgane.fr/IMG/pdf/rapport_moral_et_d_activites_2025_sur_2024_bulletin-2.pdf
https://assomorgane.fr/IMG/pdf/rapport_moral_et_d_activites_2025_sur_2024_bulletin-2.pdf
https://assomorgane.fr/IMG/pdf/rapport_financier_2025_sur_2024.pdf
https://assomorgane.fr/IMG/pdf/cr_ag_-_19-10-25.pdf
https://assomorgane.fr/IMG/pdf/livret_ag_du_19_octobre_2025_sur_2024.pdf
https://assomorgane.fr/IMG/pdf/25-05-25_evaluation_def_-2.pdf
https://assomorgane.fr/IMG/pdf/25-05-25_evaluation_def_-2.pdf
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Un peu d ’histoire   

Le centre Morgane de l ’ASEM à Dagana a 

été construit sur la courte période 2003 -2005 

en deux phases. La première a été celle de la 

construction de la salle Freinet, pouvant ac-

cueillir une cinquantaine de participants, 

d’une salle de documentation et d ’un bureau 

avec réserve.  L ’objectif de cet ensemble pour 

l’ASEM est d ’avoir un lieu pour ses forma-

tions, se doter d ’un siège social fixe et d ’une 

salle de documentation et d ’archivage de ses 

productions pédagogiques. La seconde phase 

est venue compléter le programme du Centre 

et prend en compte le besoin d ’hébergement 

lors des formatins.  

La réflexion commune a amené à doter l ’équi-

pement d ’une capacité d ’accueil supérieure 

aux seuls besoins des formations. L ’objectif 

étant de générer des recettes qui donneraient 

à l ’ASEM des moyens supplémentaires de 

fonctionnement.     

LE MODÈLE ÉCONOMIQUE DU CENTRE  MORGANE      

Cet objectif est -il atteint  ? Quelle est la 

réalité des moyens dégagés  ?  

Les années COVID ont, comme partout dans 

le monde, fortement perturbées le fonctionne-

ment du centre et ses équilibres, mais les 

quatre dernières années complètes de fonc-

tionnement de 2021 à 2024 se sont dérou-

lées sur la base des équilibres historiques . 

Les excédents dégagés ont permis à l ’ASEM 

d’organiser chaque année les Journées À Da-

gana, mais aussi sa participation aux Ren-

contres Internationales des Educateurs Freinet 

ou de la Fédération Internationale des Mouve-

ment d ’Ecole Moderne. En 2024, il a partici-

pé aux frais de fonctionnement d ’un camp de 

vacances pour enfants.  

Ces excédents permettent aussi année après 

année de participer aux frais administratifs de 

fonctionnement de l ’ASEM. De plus, dans son 

fonctionnement le centre Morgane accueille 

l’ASEM et apporte, sans que cela soit formel-

lement comptabilisé, les moyens administratifs 

dont l ’ASEM a besoin  : mise à disposition de 

bureaux, de salles de réunion, d ’héberge-

ments, internet, eau, électricité, etc …  

A noter que tout ceci n ’est possible que grâce 

à l ’investissement des membres de l ’ASEM 

dans le fonctionnement quotidien du centre 

Morgane qui permet que ces recettes soient 

dégagées.  

Un objectif atteint  

Cette fusion entre le centre Morgane et 

l’ASEM qui débouche sur des résultats finan-

ciers positifs valide la pertinence du «  modèle 

économique  » imaginé et mis en place depuis 

2005. Le centre Morgane de l ’ASEM est 

viable et donne à l ’ASEM des moyens supplé-

mentaires pérennes.  

Fonctionnement centre Morgane €  2021  2022  2023  2024  

Recettes 6 481  9 554  13 911  11 067  

Dépenses  4 206  8 491  11 500  9 667  

Résultat avant aides aux actions  2 276  1 063  2 411  1 400  

Aides aux actions de l'ASEM  238  378  486  1 459  
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Effectifs Filles Garçons Total 
CI 26 37 63 
CP 31 33 64 
CE1 25 34 59 
CE2 30 24 54 
CM1 25 24 49 
CM2 (deux classes) 25 29 54 
Total 162 181 343 

Effectifs 2024 -2025  

 

 

 

 

 

 

 

Commissions  

Peu après la rentrée d ’octobre, en novembre, 

l’école organise la mise en place de la coopé-

rative pour et par les élèves avec un encadre-

ment de l ’équipe pédagogique.  

Formations  

Les enseignants de l ’école suivent les forma-

tions organisées par le ministère de l ’éduca-

tion mais aussi dans le cadre interne des 

séances d ’animation pédagogiques avec 

d’autres collègues —Cellules d ’animation pé-

dagogiques externes.  

Projet  

Cette année est né le projet de mettre sur pied 

une salle informatique afin d ’être en phase 

avec la vision 2050 du Président [ du Sénégal ]  

dans le domaine des Techniques d ’Informa-

tion et de Communication à l ’école.  

Génie en herbe  

L’école Célestin Freinet a remporté la pre-

mière édition 2023 -2024 de Génie en herbe 

à l ’échelon communal.  

En 2024 -2025, l ’école s ’est hissée à la pre-

mière place à l ’échelon communal mais aussi 

à l ’échelon Départemental pour  la première 

édition à ce stade.  

LA VIE DE L ’ECOLE  ÉLÉMENTAIRE    REPRISE DU COMPTE -RENDU DU DIRECTEUR
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Les élèves de l ’école Célestin Freinet lors de la demi -finale de Génie en herbe  

 

Les résultats de la demi -finale 
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Formations  

Une fois par mois, l ’académie organise des 

rencontre obligatoires pour tous les ensei-

gnants. Il y a aussi des «  animations pédago-

giques  » régulières qui regroupent tous les en-

seignants d ’une même zone géographique.  

La conseillère familiale de l ’école maternelle 

Célestin Freinet a pour rôle de dépister  et re-

pérer les enfants mal -nutris et de les orienter 

vers le centre de santé de Dagana.  

Les Directrices et Directeurs d ’établissements 

scolaires suivent des formations auprès du Sys-

tème de Suivi de l ’Alimentation Scolaire du 

Sénégal et de la division des Cantines et de 

l’Alimentation Scolaire pour la gestion des 

cantines afin d ’améliorer le suivi, la collecte 

de données et prendre en compte la malnutri-

tion des enfants.  

Commission maternelle  

La commission maternelle de l ’école élémen-

taire, gérée par les institutrices de maternelle,  

aide à la gestion des plus petits au moment du 

repas du matin.  

Goûter  

L’association Morgane aide à la fourniture 

d’une repas lors de la récréation du matin à 

tous les enfants de maternelle.  

Fêtes  

Quatre fêtes ont été organisées dans l ’année 

scolaire dont  : 

-  Mardi Thiossane  : les enfants se dégui-

sent et portent tous des tenues traditionnelles, 

une occasion pour découvrir certains aspects 

de leurs traditions  

-  La fête de fin d ’année  : remise des tra-

vaux d ’enfants, de cartables pour les enfants 

de la grande section et terminer l ’année en 

gaieté  

-  Le défilé des enfants  à la fête de l ’Indé-

pendance le 4 avril à Dagana  

-  Journée de sensibilisation sur l ’hy-

giène dentaire  pour les tout -petits de la ma-

ternelle de Dagana par Docteur NDOYE  

-  Tous les enfants ont appris la technique du 

brossage. En fin de séance chacun a reçu une 

brosse et une pâte.  

-  Journée de l ’Excellence  organisée par 

l’Inspection Départementale de l ’Education IEF 

de Dagana à la Maison de la Culture Ou-

mar SARR de l ’ASEM.  

 

 

 Effectifs 2024 -2025  Total Garçons  Filles 

Maternelle  135  74  61  

Grande section  50  24  26  

Moyenne section  48  27  21  

Petite section 37  23  14  

LA VIE DE L ’ECOLE MATERNELLE     REPRISE DU COMPTE -RENDU DE LA DIRECTRICE

Comme chaque année, Kadia Sy directrice de l ’école maternelle Célestin Freinet, nous a 
adressé un bilan de la vie de l ’école. Nous tenons à la remercier ainsi que toute l ’équipe péda-
gogique pour la qualité de leur travail qui permet aux enfants d ’arriver avec des outils appro-
priés à leur entrée à l ’école élémentaire.  
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Rencontres  

Assemblée générale des parents 

d ’élèves  : plus d ’une centaine de parents 

étaient présents 

Plusieurs points  ont été abordés :  

-  Le bilan de l ’année passée 2023 - 2024  

-  Les blouses  des enfants : les parents 

payent les 2 blouses de leurs enfants  

-  La cantine  : Les parents participent à la 

cantine. Les échanges ont tourné autour des 

contributions volontaires des parents pour res-

pecter notre engagement auprès de l ’Associa-

tion Morgane afin d ’obtenir leur contribution.  

Comme les années passées des parents et 

bonnes volontés se sont engagés à prendre en 

charge des enfants issus de familles très 

pauvres de l ’école.  

Les intervenants n ’ont pas manqué de louer la 

bonne gestion de l ’Ecole et des enfants car les 

résultats sont visibles sur tous les plans et par-

tout à l ’école comme à la maison. C ’est pour-

quoi tout le monde veut inscrire son enfant à 

la maternelle Célestin Freinet de Dagana  

 

Toute l ’assistance a formulé des remercie-

ments à l ’endroit de l ’association Morgane 

pour les appuis constants au profit de l ’école 

Des parents ont dit n ’avoir jamais vu un parte-

nariat qui dure autant d ’années et toujours 

fructueux.  

Le CGE  Conseil de Gestion de l ’Etablissement 

a été changé, un nouveau bureau est élu, par 

contre on y retrouve des anciens. Les ren-

contres entre CGE et Equipe pédagogique 

sont convoquées selon les besoins.  

Action avec l ’école élémentaire   

Nous travaillons avec la commission mater-

nelle composée d ’élèves de l ’élémentaire.  

Dotation  

 Cette année nous avons reçu la dotation ha-

bituelle de la mairie de Dagana, mais les lots 

ont fortement diminué malgré une augmenta-

tion des effectifs et du nombre d ’écoles 

(cahiers, dessins, ardoises, crayons, quelques 

rames de papiers, craies, etc...), .  

Cette année, l ’école a enregistré 

deux grandes innovations  

Une journée spéciale de collectes de dons 

pour la Cantine de la maternelle. De nom-

breux parents et bonnes volontés ont contri-

buées en fonction de leurs moyens à la can-

tine, en offrant du riz, de l ’huile, du sucre, des 

pâtes et divers aliments. Dans le cadre de la 

mission éducative et sociale de la Douane  

la brigade de Dagana a offert à la cantine 

scolaire de l ’huile et du sucre  

La création d ’une crèche au sein de 

l’école maternelle et gérée par des stagiaires 

daganoises sous la supervision de la direc-

trice. Nous avons transformé la salle dortoir 

en crèche. Cette année dix  enfants ont été ac-

cueillis, filles et garçons âgés de 1 à 2 ans. 

Les parents payent mensuellement pour rému-

nérer un peu les filles stagiaires.  

C ’est la seule école maternelle de Dagana qui 

a démarré cette initiative. Pour de nombreux 

parents c ’est une excellente initiative  : des en-

seignantes ou autres fonctionnaires , des com-

merçantes et divers ont trouvé l ’occasion 

intéressante afin d ’aller au travail et être 
tranquilles du fait que leurs enfants sont entre 

de bonnes mains.  

 

LA VIE DE L ’ECOLE MATERNELLE     REPRISE DU COMPTE -RENDU DE LA DIRECTRICE
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Contribution des enfants  

L’Ecole a beaucoup de charges auxquelles 

elle doit faire face avec peu de moyens issus 

des contributions mensuelles des enfants.  

L’Ecole paie 2 femmes de charges 

(nettoiement de l ’école et entretiens et suivis 

des enfants aux toilettes) et surtout le matériel 

didactique ( des ramettes de papiers, des car-

touches d ’encre, de la peinture etc.)  

Cette année compte tenu des effectifs plétho-

riques et des chaises cassées, l ’école a payé 

un lot de chaises en plastiques pour permettre 

aux d ’enfants de s ’asseoir pour écrire ou des-

siner.  

L’école a aussi, malgré ses moyens limités, 

payé des cartables et fournitures scolaire pour 

les enfants qui iront à l ’élémentaire cette an-

née.  

Jardin scolaire  

L’Ecole a initié un petit jardin scolaire. 

Chaque matin les enfants y vont par classe  

pour arroser et observer la progression des 

plantes.  

Bilan de la cantine scolaire  

La cantine a fonctionné durant toute l ’année 

scolaire pour les 135 enfants. Elle a été finan-

cée par les bonnes volontés et l ’Association 

Morgane.  

Les dépenses consomment la totalité des re-

cettes, en numéraire et en nature.  

  CFA € 
Journée collecte 495 000 755 
Contrubutions des parents 215 000 328 
Association Morgane 785 000 1 197 
Recettes 1 495 000 2 279 

LA VIE DE L ’ECOLE MATERNELLE     REPRISE DU COMPTE -RENDU DE LA DIRECTRICE
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La maison de la culture Oumar Sarr pré-

sente cette année une activité en voie de déve-

loppement même si elle est loin de trouver son 

allure moyenne optimale. Entre février et sep-

tembre 2025, on compte 23 utilisations ma-

jeures et environ 4  500 participants, principa-

lement sur des séances de cinéma, des céré-

monies, des forums, festivals et conférences.  

Les comptes sont équilibrés en 2024 et l ’activi-

té des premiers mois 2025 semble être sur la 

même voie.  

Deux stagiaires en master de la faculté 

Gaston Berger de Saint -Louis ont été accueillis 

à la MCOS en juillet -août 2025  ; ils ont pro-

duit un rapport de stage très intéressant qui 

montre à nouveau la nécessité de recruter un 

animateur culturel. En introduction ils définis-

sent ce lieu comme «  un espace stratégique de 

promotion artistique et culturelle au service des 

populations locales et régionales. En tant 

qu’infrastructure culturelle, elle a pour mission 

d’encourager la création, de favoriser la trans-

mission des savoirs et de contribuer à la dyna-

misation du territoire par l ’art, la culture et 

l’éducation. Dans une zone marquée par une 

riche diversité patrimoniale et des dynamiques 

sociales en constante évolution, la MCOS se 

positionne comme un lieu de rencontre, de for-

mation et de diffusion culturelle.  » 

Les objectifs du stage visaient à réfléchir aux 

moyens de développer l ’activité de la MCOS 

selon les orientations de sa politique culturelle, 

à renforcer les partenariats avec les associa-

tions locales, à mettre en place une program-

mation régulière et diversifiée (musique, 

danse, théâtre, arts plastiques, etc.), mais aus-

si à aller à la rencontre des publics (scolaires, 

jeunes, associations) afin de stimuler leur parti-

cipation active.  

Le stage leur a également permis de contribuer 

aux décisions du comité réduit de gestion et à 

leur mise en œuvre, tout en travaillant sur le 

développement de partenariats avec des ac-

teurs régionaux et nationaux pour la mise en 

place d ’événements du type résidences artis-

tiques accueillant des créateurs locaux, régio-

naux, nationaux et internationaux.  

L’association Morgane réitère son souhait de 

développement des activités et sa capacité 

d’accompagnement financier à la mis en place  

de cet animateur culturel.  
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A l ’issue du bilan -évaluation réalisé en 2024 -

2025, L ’ASEM, tout comme l ’association Mor-

gane, est en phase d ’élargissement de son en-

cadrement. Chaque responsable est mainte-

nant secondé par un enseignant de la deu-

xième génération.  

Le dynamisme de cette association n ’est plus à 

prouver, elle est novatrice et ambitieuse. Les 

rencontres annuelles des Journées Nationales 

à Dagana ponctuent la vie et les actions et 

permettent de faire le point sur ce qui s ’est 

passé et sur les projets à venir.  

En septembre 2025 la réflexion a porté notam-

ment sur l ’identification des nouvelles classes 

qui pratiquent les techniques Freinet, le repé-

rage des enseignants motivés et demandeurs 

de techniques, la programmation de séances 

de formation décentralisées, la formation des 

personnes ressources de 3 ème génération, l ’éla-

boration de fiches techniques, etc.  

Trois formations sont retenues pour 2025 -

2026  : 

- Comment démarrer en pédagogie Frei-

net : les techniques de conseil d ’enfants, 

quoi de neuf et des classe coopérative se-

ront abordées  

- L’éducation à la citoyenneté  

- Le texte libre  

Les membres des cellules présents à cette ren-

contre ont présenté leur programme de l ’année 

2024/2025 et ont fait état des activités pro-

posées et réalisées par les différentes cellules.  

Par ailleurs la recherche de financement et 

d’éventuels nouveaux partenaires est égale-

ment une préoccupation importante de 

l’ASEM.  

 

 

 

LA VIE DE L ’ASEM  

La prochaine vente de vin aura lieu sa-
medi 13 décembre 2024 de 17h à 
19h, à Saint -Maur -des-Fossés chez Joël 
Gaudelus et Isabelle Sermet. 
Un grand merci pour leur ac-
cueil. Liste des vins, prix et 
adresse disponibles sur le site  
Bonne dégustation !  

Pour contacter  l’Association Morgane  

9 rue Jean Moulin, 29900 Concarneau — Tél : 06 88 03 11 60  — contact@assomorgane.fr—https://assomorgane.fr 
Siège social :10 impasse de la Coudre 44300 Nantes  

https://assomorgane.fr/
mailto:contact@assomorgane.fr?subject=Demande%20d'information
https://assomorgane.fr


 

 

L’association Morgane 
Bon de souscription 

Paiement possible  par  carte bancaire  avec  le lien Don par  carte bancaire  ou directement sur le 
site de l’association  https:// www.assomorgane.fr  à  la  rubrique  Souscription, puis  : Paiement 
par  carte bancaire.  

Bon de souscription 2025 

Je verse un don de …..…... € pour participer au financement des projets de l ’association Morgane  

Nom Prénom  : ……………………………………………………………………………………...……...  

Adresse  : ……………………………………………………………………………………………...…….  

Tél : ……………………………………………………………………………………………………...…..  

Mail  : ………………………………………………………………………………………………………...  

Mode de règlement 

  Chèque joint  

Pour un virement, merci de nous demander la communication d ’un RIB.  

Je souhaite une attestation électronique (Impérativement renseigner  une adresse  mail) 

Je souhaite une attestation postale (Joindre une enveloppe  timbrée à  votre nom et adresse . Merci)  

 

À …………………………………………...…………………... le  …… /…... / 2025  

Vos dons  papier  sont à  envoyer  à : 

9  rue Jean  Moulin,  29900  Concarneau  

Tél : 06  88  03  11  60  

Email  : contact@assomorgane.fr  

 

Pensez  à  visiter le site www.assomorgane.fr    

Retrouvez tous les bulletins d’information ici.  

ATTESTATION  

https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.payassociation.fr/assomorgane/don2021
https://www.assomorgane.fr
mailto:contact@assomorgane.fr
https://assomorgane.fr/
https://assomorgane.fr/Les-documents-officiels.html

